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1. Praambel

In der Schachwelt unseres Bundeslandes bietet der Landesschachverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V. allen Menschen ein attraktives und umfassendes Schachangebot.

Wir sorgen dafiir, dass alle Menschen, unabhangig von Herkunft, Geschlecht und Alter, nach
ihren individuellen Fahigkeiten Schach spielen kdnnen.

Der Landesschachverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. will durch seine Téatigkeit der
Lebensfreude, der Gesundheit, der Bildung und dem sozialen Miteinander der Menschen
dienen.

In diesem Leitbild beschreiben wir Werte, Ziele und Bedeutung des organisierten Schachs in
und fur Mecklenburg-Vorpommern. Dieses Leitbild soll einladen, das Potenzial des
organisierten Schachs bewusst zu machen, um damit noch stérker an der Gestaltung einer

aktiven Burgergesellschaft in Mecklenburg-Vorpommern mitzuwirken.

2. Wir in Mecklenburg-Vorpommern

Geistige Bewegung ist ein unverzichtbarer Bestandteil des Bewegungsfreiheit
menschlichen Lebens.

Der Landesschachverband ermdglicht allen Menschen in

Mecklenburg-VVorpommern, sich nach ihren Bedirfnissen und

Interessen sportlich zu betatigen.

Als aktiver Teil des regionalen Gemeinwesens starkt und Gesellschaftlicher
gewadhrleistet der Landesschachverband Mecklenburg-Vorpommern  Nutzen
e.V. den Stellenwert des Schachs in Staat und Gesellschaft; er ist Teil

des Deutschen Schachbundes und des Landessportbundes M-V.

Der Landesschachverband représentiert das Schach in Mecklenburg-  Werte im Schach
Vorpommern, der sich den Werten Fairness und Freiwilligkeit sowie

Toleranz und Solidaritat verpflichtet weil3.

Aus unserem demokratischen Grundverstéandnis heraus stehen die
Angebote allen Menschen, unabhangig von ethnischer und religiéser ~ Sport fur Alle

Herkunft, Geschlecht und Alter, zur Verfiigung.



Schach in Mecklenburg-Vorpommern ist ein wesentlicher Teil der
Lebenskultur und hat grofl3e Integrationskraft.

Durch das Schach und dariber hinaus realisiert der
Landesschachverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
blrgerschaftliches  Engagement durch  gesellschaftspolitische

Interessenvertretung.

Mit unseren sozialen Initiativen und unserer auBerschulischen
Jugendbildung Gbernehmen wir Gemeinwohl-Verantwortung in

diesem Bundesland.

Der Staat anerkennt dieses Engagement durch materielle
Unterstutzung und ideelle Forderung.

Wir bieten uns als verlassliche Partner fiir Politik, Wirtschaft, soziale
Initiativen und die Offentlichkeit an und wirken aktiv in Netzwerken

mit.

3. Wir Ubernehmen Verantwortung

Unsere Wertorientierung ist vom humanistischen Menschenbild und

den Idealen der olympischen und Nichtolympischen Bewegung
gepragt.

Wir verstehen uns als Schule der Demokratie und haben den
Anspruch, vorbildlich Respekt, Leistungsbereitschaft, Partnerschaft

und Fairplay zu leben.

Bei der Weiterentwicklung unseres Landesschachverbandes sind uns
auch die Mal3stabe einer nachhaltigen Entwicklung in 6konomischer,
Okologischer und sozialer Hinsicht - und von Gender Mainstreaming
- die gleichwertige Teilnabe wvon Frauen und Mannern -

verpflichtend.
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Von unverzichtbarem Wert sind fir uns die Gewinnung und

Forderung von Kindern und Jugendlichen.

Bei uns steht der Mensch mit seinem selbstbestimmten seelischen,
korperlichen und sozialen Wohlbefinden im Mittelpunkt.

In unserem Grundverstandnis leben wir im Sport die Akzeptanz des
kulturellen Andersseins und die Toleranz weltanschaulicher
Unterschiede.

FUr uns steht Schach als Sport im Dienst der Friedensbemuhungen,
da Sport Menschen und Volker verbindet und die Achtung vor dem
Anderen erhoht.

Im Schach  begegnen sich  Menschen unterschiedlicher
gesellschaftlicher Zugehorigkeit und unterschiedlicher Lebensstile.

Unsere Aufmerksamkeit richten wir unter Berlcksichtigung der
sozialen und geschlechtsspezifischen Bedurfnisse auf Schwache und
Starke, Junge und Alte sowie Menschen deutscher und
nichtdeutscher Herkunft.

Wir legen grofRen Wert auf Kinder- und Jugendarbeit, da durch das
Schach ein wichtiger Beitrag zur ganzheitlichen Erziehung und zur

Erprobung sozialen Zusammenlebens geleistet wird.

Die Bewahrung der Natur und die nachhaltige Verbesserung der
Umwelt sind wesentliche Grundlagen unseres sportlichen und

gesellschaftlichen Handelns.

Wir setzen uns dafir ein, dass in Entscheidungs- und
Entwicklungsprozessen die Sichtweisen beider Geschlechter
gleichermalien beachtet werden.
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4. Wir pragen Kultur

Als demokratische Organisation sind uns Beteiligungsverfahren und
Mitbestimmung verpflichtend.

Wir sichern und festigen unseren guten Ruf durch umfassende und
transparente Information der Offentlichkeit.

Wir pflegen eine forderliche und respektvolle Kultur des
Miteinanders.

Der Landesschachverband Mecklenburg-Vorpommern e.V. initiiert
und realisiert vielfaltiges birgerschaftliches Engagement und legt
Offentlich  Rechenschaft ab (ber sein Handeln und seine
Entscheidungen.

Wir pflegen einen konstruktiven Kontakt zu den Medien, den
gesellschaftlichen Institutionen und Organisationen, der Politik und

Verwaltung und bieten unsere Zusammenarbeit an.

Unsere Offentlichkeitsarbeit setzen wir ein, um das in uns gesetzte
Vertrauen jederzeit zu rechtfertigen und weiter auszubauen. Durch
umfassende Information und Kommunikation nach innen und auf3en
gewahrleisten  wir  Identifikation mit den Zielen des

Landesschachverbandes Mecklenburg-VVorpommern e.V.

5. Wir pflegen Vielfalt

Der Landesschachverband Mecklenburg-VVorpommern e.V. und seine
Schachjugend sichern und entwickeln gemeinsam mit den Vereinen

eine grol3e Vielfalt an Schachangeboten.

Wir verbessern stets die Bedingungen, damit sich Vereine und
Schachgruppen zum Wohle der Menschen weiterentwickeln, um
bedarfsgerechte Mdglichkeiten anbieten zu kénnen.
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Wir sehen es als unsere Verpflichtung an, fur die unterschiedlichen
Zielgruppen in unserem Bundesland sowohl das traditionelle Schach
zu fordern als auch neue Angebote zu initiieren und zu unterstitzen.

Unser Anspruch ist, ,,Schach fur Alle” zu erméglichen.

Unser Engagement zielt darauf, die Gesundheit, die
Leistungsféhigkeit und das Wohlbefinden der Menschen in jedem
Lebensalter zu stéarken.

Wir lehnen jegliche korperliche und seelische
Manipulation ab.

Unseren Anspruch, lebenslanges Schachspielen zu ermdglichen,
realisieren wir u.a. durch eine Vielzahl von Breiten- und

Freizeitangeboten in allen Alterskategorien.

Wir fordern den Spitzen- und Leistungssport und schétzen die
positive VVorbildfunktion erfolgreicher Sportlerinnen und Sportler.

Der Wert von Fairplay liegt flr uns darin, die Leistungen anderer zu
respektieren und anzuerkennen sowie mit den Auswirkungen von

Niederlagen und Erfolgen leben zu lernen.

Kdorperliche Auseinandersetzungen werden durch die Regelwerke des
Sports begrenzt. Dartiber hinaus setzen wir uns aktiv fur die

Gewaltpréavention auch im Umfeld des Sports ein.

Durch unser soziales Engagement erreichen wir auch die Menschen,
die durch Benachteiligungen und Geféahrdungen den Zugang zum
Schach fur sich bisher schwer entdecken konnten.
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6. Wir sichern die Zukunft

Unsere ehrenamtlichen Flhrungskréafte pflegen eine Kultur von
Wertschatzung und Anerkennung und sind sich stets ihrer

Vorbildfunktion bewusst.

Unser Anspruch ist, dass unsere Fuhrungskrafte durch kooperative
Fuhrung optimale Leistungen und Ergebnisse erméglichen und selbst

erbringen.

Unser Fuhrungsverhalten ist partnerschaftlich und zeichnet sich

durch Transparenz, Ehrlichkeit und gegenseitigen Respekt aus.

Sowohl Lob und Anerkennung als auch konstruktive Kritik sind fur
uns wertschétzende Instrumente gelungener Fiihrungsarbeit.
Vorrangige Aufgabe

ubernehmen, die erforderlichen Entscheidungen gemeinsam zu

von Fihrung ist, Verantwortung zu

treffen und so die Zukunft zu sichern.

Fihren heillt fur uns auch, die Ziele, Anliegen und den Zweck
unserer Sportorganisation standig weiterzuentwickeln und aus
erzielten Ergebnissen zu lernen. Deshalb legen wir grofen Wert auf
die Qualifizierung unserer Flhrungskrafte.

Mit Erfolg versprechenden Organisationsstrukturen und kooperativen
Fuhrungsmethoden realisieren wir die Aufgaben und Interessen des
Landesschachverbandes Mecklenburg-VVorpommern e.V.

Da die Arbeit insbesondere in unseren Vereinen wesentlich von
Ehrenamtlichen geleistet wird, ist unser Ziel, Frauen, Manner und
Jugendliche fur ehrenamtliches Engagement zu gewinnen und ihre

Arbeit zu unterstitzen.
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7. Wir Leben Wertschatzung

Das Engagement unserer ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern schatzen wir auf allen Ebenen.

Wir fordern unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten
ihnen nach ihren F&higkeiten und Leistungen individuelle

Entwicklungschancen.

Unsere engagierten und leistungsbereiten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sind unser wichtigstes Gut, um unsere gesteckten Ziele zu

erreichen.

Wir verpflichten uns, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
Entscheidungen unserer Organisation laufend transparent zu machen,
damit sie sich mit den Zielen des Landesschachverbandes

Mecklenburg-VVorpommern identifizieren konnen.

Das Miteinander unserer Ehrenamtlichen ist von Wertschéatzung,
gegenseitigem Vertrauen und partnerschaftlicher Zusammenarbeit

getragen.

Grundlage zur Weiterentwicklung ist die Bereitschaft der einzelnen

zum Lernen und zur kompetenzsteigernden Qualifizierung.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gewéhrleisten durch ihr
Engagement und ihre Leistungsbereitschaft stabile Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnisse und sichern dadurch nachhaltig die Vielfalt
des Schachs zum Wohle der Birgerinnen und Birger unseres
Bundeslandes auch in Zukunft ab.

Hochwertige Leistungen und ein effizienter Umgang mit Zeit und
Geld sichern unseren Erfolg.
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